
МЭРИЯ ГОРОДА АРГУН 

Муниципальное учреждение «Департамент образования г. Аргун» 

МУ «Департамент образования г. Аргун» 

УСТРАДА-ГIАЛИН МЭРИ 

Муниципальни учрежденн «Аргун-Гlалин дешаран департамент» 

МУ «Аргун-Гlалнн дешаран департамент» 

t!J OS. Wo!/I 
ПРИКАЗ 

г. Аргун 

Об утверждении Муниципального плана 

На основании приказа Министерства образования и науки Чеченской 

Республики от 23.06.2021 №748-п «Об организации работы по внедрению 

региональной целевой модели наставничества Чеченской Республики» 

ПРИКАЗЬШАЮ: 

1. Утвердить прилагаемый Муниципальный план мероприятий по 

реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях 

городского округа r. Аргун на 2024-2025 учебный год (далее -

Муниципальный план); 

2. Отделу городского методического центра (далее - ГМЦ) 

(Салатаева Р.С.) организовать методическое сопровождение реализации 

Муниципального плана: 

2.1. Обеспечить реализацию Плана; 
2.2. Организовать сопровождение наставничества в образовательных 

организациях городского округа r. Аргун. 
3. Руководителям образовательных организаций в срок до 15.09.2024 г.: 

3 .1. Разработать план мероприятий (Дорожная карта) реализации 

целевой модели наставничества на 2024-2025 учебный год; 

3 .2. Определить ответственное лицо за реализацию целевой модели 

наставничества в образовательной организации. 

4. Специалисту ГМЦ Джабраилову А.Ш. разместить настоящий приказ 

на официальном сайте МУ «Департамент образования r. Аргун». 
,JJ: -
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№ 

п/п 

Г! рило:;1сение к приказу 

от d!l /JJ. tll/ № 1-1;,/;__, 

МупиципаJН>IIЫII IIJIHII рсаJIИЗНЦИИ CИCTCMJ:,J мсроприs1тий по 
у11равлс11и10 цсJ1сво11 модсл1,10 11астав11и•1сстна n обрнзоnнтслы11,1х 

орга11изац11s1х 1·ородс1~ого 01~ругн •~ Аргун на 2024-25 г.r. 

H,HIJ\ICHOBa1111c ЦC.JICBOl'O напраnле111ш 
плана 

~1 сро 11 р 11 НПI с 

Сро1с реализации 

Дата 11а 1шла Дата 

Ответствсннй 1 

за исполнение 

1 

меропринтий 

окончании 1----'---------:-----:=-----1.__ ________ _j_ ______ ...L....:__:._:-----:-:-;::--;-:~------I 
1. Правовое II управJ1с11чсс1сос рсгулирова1111с реализации ЦМН 

1.1. Нормапшно-11 правовое обсспе11с11ис 
1.1.1 Созданпе рабочей 

группы по 

Приказ 19.10.2024 

реализации 

целевой r-.юдели 

наставничества (далее 

ЦМН)в 

образовательных 

организациях 

городского округа r. 
Аргун 

Департамента 

образования 

1.1.2 Утверждение Муниципальный 

муниципального плана план 

1 

1.1.3 

1 

реализации системы 

мероприятий по 

управлению 

разработкой и 

реализацией 

цмн в 00 

Утверждtние перечня 

образо вател ьн 1,1 х 

организаций 

участников ЦМI 1 
среди образоватеJiьных 

opraJJИЗaI lИЙ 

1 .2.1 Оп pCJLCJ1cII ие 

му l!ИЦИJJШJЫ !ОГО 

координа тра 

по реа11и·~~щии ПМН 

вОО 

реал иза~ lИ и 

J\'lсропµиятий по 

управлению 

разработкой и 

реализацией 

цмн 13 00 

Приказ об 

утверЖ,'lСНИН 

псрсчш1 

образошпельных 

ор1·аниза~(ий 

участникоn ЦМН 

среди 00 
1.2. Knдpouoc обсс11с,1е1111с 

Прика1 

)J,с:па p·п:1f\1t1 п 

обра:ювания 

02.11.2024 

02.11.2024 

0:2 .1 1.202➔ 

r---+----- ---------1-------t-------
l.2.2 Вш.:-<.:с1111L: и·3мс11сниi1 в B11L:<.:c111,1 11·~f\Ic1Ic111I}I 20.10.202➔ 

)ЩJ!ЖIIU(.;'f 111,IC 

1111струк1 lI 111 

В )lO;fil,lf()C I11I,IL' 

111 ICJ j)) 1,·1 lll 11 

CIIL'ЦJl.tJIJIC I l)I\, 

05.11 .~02➔ 

1 

Департамент 

образования 

Департамент 

образования 

Департамент 

обра:ювш1ш1 

Департ~шент 

обра:.ювш1ш1 

Депnртаыент 

обрnзош111ю1 

---------- ·- - ------'---------~-------L-______ _ 

. 

1 



OTUCTC I HC\ I11I,IX 'Н\ 
рсш, II·11щI11(> 

1 t [\1\ 1 1 

-- -
1.2.3 liронсж~1111с I,а;цювы:х ( ) р 1 't\l 111 '! [1 l l 11 }1 20.10.2024 05.1 1.2024 Департамент 

мсропршI гнй u II(ЩGopll и отGорп образования 
o6pIOt)B~1ТCJ1bllЫX IOl)lJ)0\3 В()(), 

мсро11рш1 п1ях ЦМН н1IструI<таж. 

BIICCC\I1\C 
1Пi\\C11CIIHil В 

JIOJIЖIIOC I'III,IC 
0G>1·1ш 111 ос 1·11 

1 . . , 1 3 Матср11алы10-тсх11ичес1~ос обеспечение 1 

1 1.3. l Аllализ 1\1атериалъно 011peJtcJ1e11ы 20.10.2024 02.12.2024 Департамент 
1 

технических ресурсы и их образования. 

ресурсов дефиц11 гы дшI Образовате;rьн 

pCaJI IЛ,1I tИ 11 ые 

проект организаuии 

1 

1 2. Орган11зацио11110-метод11чес1сое сопроnождсние ЦМ Н 
! ? 1 

1 Методический семинар Кругш,1й стол 22.01.2025 Департамент 1 -· • 
1 «Организпция и образования. 

! 
nроnсдение Образовате:1ы1 

1 
консультационной ые 

1 nо,Jдержки 1 

1 
организаuии 

1 специалистов, которые 
1 1 задейстnованы в 

1 
nрогрю-,1\1е 

реал изац~ 1 и 
наставничества в 

1 общеобразовательной 

1 

орrанизаI1ни» 

2.2. 1 Организаrщя и Ра1работаны 25.02.2025 Департамент 

1 

проведенJ1с конкретные шаги образования. 
и11с·1руюив1-10 - управления Обра1оватс.11ыI 
метоцичсскш·о 11po1teCCOI\I ые 

1 

сове1цанш1 на тему рСНЛИе!ШLИИ op1·ai11:лшLilll 

«Э п111ы и \1ехш1и1мы 11асташIичсства в 

реа;JИ'3аIJ.ИИ 00 
J ШСПШJIИ чсст1за 13 

1 обрu:юнuтслыrые 

1 
О])П1JJИ'3аfLИИ» 

-
2.3. Со·1,1.н,iш1с и Ра·!раGотш11,1 11 ЗO. l l .2U24 Оор~1зова l\~Jl!.,\J 

п редос·1 анлен ис для PH'{J\1('j I LCIJ l>l ,'(0110Jll\Clll1C ые 
1 

KOJJJ!Cl<TИ HIIOJ'O и11фopl\t,ЩИO/IIIl,IC 11 IIO Opt'ШILIЗHЦH!I 

J IOJJ !)30Ш\ ! ! И }J орга1111·ш1L11О1шо- I\ICpC 1 

и11форшщ11ш1н1,1х и J\ICTO)ll l I ICCl(I\C 11собхо,ци:--юс 1· 
1 

) 'fl.:t)fj()- 1\1,l'ICJ)IIШll,I IIH CHIITC 11 

1 - ~)I\el'O}tl 10 ! - -



методических 

материалов по 

ВОПрОС:11\I 

рсал11з~щI111 l lMH 
-

__ ~f(.'a.Jil_!]a&щн 11рu1·рамм ш1сл1u1111•1<:ства в округе. 
3.1. Участ11~ рукоuод1п~лсii Учас·111с 11 11 ос·, ш1111 r о IIOCT05flff!O Обр,лоrштсльн 

00 CCi\l II1Ii.1p,IX, ые 

учасп I н ко в 13сб1111<1рах, oprai I и·.1,щи и 
модели наспшничеспза КО11С)'Лl,ТШtИЯХ IIO 

в 06уча1ощих реалIлшtии 

И! 1фор:-..1а1 tHOH llb!X цмн 
( 1,онсультативных) 
мсро11рнятиях 110 
nопроса\1 се 

рс~шизании 

3.2. Обучение педагогов Сформированы По мере По мере Образоnательн 

наставников эффект11nные необходим ост необходимост ые 

механизмы и и организации 

В'3аИ!\10дей СТ13 ия 

настаrзIIIIков и 

молодого 

педагога 

1 

" " Реализация програ.J\-rм Осуществляется Ноябрь 2024 Декабрь 
1 

Образовател ьн .) . .) . 

(«дорожных реализация 2025 ые 

карт») 11рогрю1J\1 oprall!IЗ,Щllll 

настаnни (1ества 1шстшзIrичест13а 1 

различных форм в pa3JIИ 1 IIJЫX 

образовательных согласно плану 

организациях 

1 согласно ежегодным 
1 1 

uелевым 
1 

показате:Iш1 

3.4. Привлечс11ие к И11фор\1ированы, Департамент 
1 

1 
реа:1изаци11 программ приш1еч!:Нh! образования 
наставничества к 1 Образовате.г~ьн 1 

образопателы-rых реили1пции ые 

орган и за, tий, 1IроI·раl\1м O[)ПH-ll!ЗHЦIIII 

Jl])C/_J.JJpИЯ J ИЙ, JIПСЛШIIИЧСС I·I3а 

учрежде11нй культуры о()р,но1ш1·с111)111,1х 
1 с11орта, о р 1 ·а 11 11 ·~а I t и i i , 

юридических и предприятия округа 

ф1пических лиц, СоглD111с11ня, 

JLC5ITCJJЫ!OCTЬ которых )tOl'OBOpl,I О 

сшпш~а с кут;гурrюй, coтpy)llllJIICCTBC в 

JJ.осу1·овой и COOTBCTCTBIIII С 

СJJортивнui, ре< IJ 111 '{)'С 1\ 11,1 J\ 1 И 
,l(CЯTCJIЫ JОСТЫО 11 j)Ol'!)il:--1!\l<Ш 11 

нaCTiШllll 1 Il:(; ГIШ 

1 



3.5. Обучсннс по Py1<0BO)lИTCJIII Н 1 lo грl1фику По графику Департамент 
пporp<1M1\1Нi\I IICJЩГOl 1I ) lct ruгn tlMCI )'1 il ) lсnuртамс1па образования 
доттол ни тельного 06учс111,1 Iю 0Gрюот111 Н5I uбрн1ования Образовательн 
профссс1ю11ш1ы101·0 11рограг-.1мш,1 ыс 

образоnання но )\OTTOJll 1 HTCJIЫ ЮГО организации 

вопросам 11 рофссс11011ш11,1101·0 
1шстан1111 чсств~1 обра·ют11111}1 
ра1ра6от,11111ым11 ИРО 

- - - - - - - --
3.6. !\1cтo;1Jt чсская Обсс11с1 1~11:1 IIOCT051111IO постоянно Департамент 

1,011су ль·1·,11 ~ионная KOHC)'J11,П\1ЩOIIIIШI обра1ованин 1 
помощь I10Г\HJl1ll, 110 1 

о6ра~юnатсльным 1 
uо11росам 

1 
1 ор1·а1-шзанш11\1 реал I п,1I tи н 

участн11к:1:--,1 Цi\1Н 11 роIтт:--I \[ 

11аспш111/11сст13а 00 
3.7. Соnсщаш1я с А11атп 29.05.2025 Департамент 

1 

образовательными промежуточ1-1ого образования 

орrанизаниями состояния Образонателhн 

участниками реализации ЦМН в ые 

реа.1изации образовательных организации 

1 Ц1\1Н организацшIх 

1 

4. Информац1iошюе CO!lf)OBOЖ)J,CIIИC 11 11ро;щ11✓hСIШС пракгнк:и цмн 

4.1. Трансляция хода Регуш1рная 30.12.2024 Департамент 

реализации презе11тация Далее образования 
1 

1 програы!\1 парс1боток ежегодно (по Образовс1тепьн 

1 

наставничества и обмен Обсуж;tение отдел Ы-/Оi\11 у ые 1 

1 

ПОЛОЖИТСЛЫJЫМ промсжуточ11ых н ПJ!aII)') оргшIизашш 1 

ОПЫТО\1 ко11ечIII,1х 

наставничеспш между резу JfЬПlTOIЗ 1 

участниками реализации 

образоnательных цмн 1 

0·1 ношен11й 

4.2. Ис110111>зование r (.П 1\ 1 С I1 l С I 111 С ПOCTOЯlllIO постоянно Де11артю1ент 
рСГИОШlJJЫJЫХ И матсрI1,I. юв 06разовш1шt 
р,вработка реали·~ации о Образоnательн 
мунициI1а.11ьных старте ые 

иIJформациошю- рсаЛИ:3Нll11И цмн 1 оргшшзащш 
11 рсзеr-пационных 

1 
,\tсtтсриа:юв о 

J)СШJИ'3ШU!Н 1 {МН 
4.3. Ра,3работкu кшIенлар}1 \>,J3p,1uoтa11 11 сжего,ц110 Цс11артаыен t· 

MCJ)OJJ J)Ш!'J ИЙ IIO )1'1 BCJ)il,, lCII обр,вовш1ня 

рас11рос·1 рш1е11ию OT)teЛl,Ilbl11 11Ш1I1 

JJaC'J',ШJIИ 'IССКИХ ТСГ\1 ал l I ICCl(И Х 
11рактик мсро11 ршпиfi 

СЖСГО)ll [() 

- -·-



5. AШ1ЛIIТJl'ICCIOНI ДСSIТСЛЫIОСТI,. J\1l01111тор1111г II IOHIТ()OJII, 1ффс1,тив11ост11 рсал11заци11 цмн 

5.1. Л11ал11з t\1)'11\ЩИШ\ЛЫIЫХ ЛIIШIII I IJIIC<.;KШI 10.10.2024 Департамент 

практик 1:11ра11ю1 t> /lнлсс образования 

настаuннчсства в i\lYllll I tl II li.lJI I,III,IX сжеголно 

CJICTCi\H.~ 11ршст,11<ах 

образо1З:.111ш1 rородско1·0 1taCTi:1ВI111 ЧССТШ\ 

окру1·а 

- ? ),_ Форi\111ронанне бш-1ю1 C'<\Юpi'lt11poнa11 банк 25.12.2024 Департс1мснт 

1 лучш11х 11 рактик 11 НСЛ\В 1111 Чl'С KII Х !(алее обрс1зовш-1ия 

наставн 11' 1сстnа практ11к сжеголно Обр,пова Г1;льн 

ые 

организации 

5.3. Формироnание базы Собра11а в единую 30.11.2024 Департамент 

настаnников и бrну обра1оrшнrrя 
1 

инфор,\IШlНЯ о пастаnлясмых 

Ш\CПШIIIIKUX И 

настс1влясмых 

5.4. Участие в мониторинге Оценка ежегодно Департамент 

и оценке эффективтrости образования 

эффективности реализапин Образовательн 1 

реалнзаш111 целевой цслсвоii модели и ыс 

1 
~юделн наставничества реал,,п~щии оргш-rr,пации 

про 1 ·pai\ 1.\,1 
Ш\СП\ВIIИЧСС ша, 

1 
поиск путей 

1 ОПТИМИ3~ЩИИ 
1 

1 1 

коррекл1ровка по 

1 
годаi\,r 
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