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.Щолжностная инструкция
педагога-психолога консультативного пункта

Настоящая должностнiul инструкция разработана и утверждена в соответствии с
положеЕиями Трулового кодекса РФ, ФЗ от 29 декабря 2012г. N273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации", раздела "Квалификационные харжтеристики должностей работников
образования" Единого кваrrификационного справочникадолжностей руководителей, специалистов
и служацих, утв. приказом Минздравсоцрtввития России от 26 чшryста 2010 г. N 761н, и иньD(
нормативно-правовьrх актов, регупирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Педагог-психолог Проекта относится к категории педагогических работников, и
непосредственно подчинятся начальнику МУ к.Щепартаrrлент образования г. Аргун>

1.2. На должность педагога-психолога принимаются специаJIисты, имеющие высшее
профессионttльное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без
предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессионыIьное образование и
дополнительное профессионЕtльное образование по нtшрaвлению подготовки "Педагогика и
ПСИХОЛОГИЯD.

1.З. На должность педагога-психолога Проекта в соответствии с требованиями ст. З31 ТК
РФ назначается специЕIлист:

- не лишенный права заниматься педЕlгогической деятепьностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

- не имевший судимости,
- не признанныЙ недееспособным в устаIIовленном федера.тrьным законом порядке;
1 .4. Педагог-психолог должен знать:
- приоритетные напрЕtвления рttзвития образовательной системы Российской Федерации;
- законы и иные Еормативные прЕlвовые iкты, реглап{ентирующие образовательную

деятельность;
-.Щекларацию прtlв и свобод человека;
- Конвенцию о правах ребенка;
- НОРМатиВные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохрЕtнения,

ПРОфОРИентации, зtlнятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты;
- общую психологию;

- основы дефектологии, психотерапии, психогигиены, профориентации
- МеТОДЫ аКТИВнОго обучения, социально-психологического тренинга общения;
- СОВРеМенЕые методы индивидуtл,льной и групповой профконсультации, диагностики и

коррекции нормапьного и :lномЕIльного развития ребенка;
- методы И приемы работы с обуrающимися, воспитаЕникаIvIи с огрaниченными

возможностями здоровья;
- методы и способы использования образовательных технологий, в том числе

дистitнционньrх;
- современные педtгогические технологии продуктивного, дифференцированного,

ра:}вивающего обуrения;
- основЫ работы с персонaльным компьютером, электронной почтой и браузерами,

мультимедийньпrл оборудованием ;
_ методы убеждения, аРГУIr(еНтации своей позиции, установпения контактов с

обуrающИмися, воспитанНикаIvIи рiвного возраста, их родителями (лиц€lми, их заrrленяющими),
коллегаIuи по работе;

- технологии диапIостики причин конфликтньD( ситуаций, их профилактики и разрешения;



з, КонсультИрование по вопроСам образОвания и воспитания с различньлми формаллидевиантного поведения.
4, Консультированио по Boпpootll\il социапизации детей с девиаЕтным поведен:ием.

Щля родителей детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидЕостью

1, ПсихологО-педагогиЧеская, методическчu и консультативн€ш помощь по ВОПРОСЕlП,I
диагностИки проблемных зон у детей, испытывtlющих трудности в обуrенлlи2, КонсуЛьтированИе по различным вопросilп{ воспитtlния, обуrения и развития детей с
огрЕlниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

з, ПсихоЛого-педагОгическая, методическая и консультативнttя помощь специЕIлистов
(уlителей- логопедов, педагогов_психологов, уrителей- дефектсlлогов) дJIя
осуществЛеIIия коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей с
ограниченными возможностями здоровья.

4, ПредоСтавление психологО-педагогической, методической и консультативной помощи
для освоения детьми с ограничеЕЕыми возможностями здоровья общеобразовательньгх
прогрtlпdм.

5, Консультировilние по вопросtlпd социальной адаптации детей с оч)аниченными
возможностями здоровья.

6, КонсуЛьтированИе по вопросtlм создания специальньIх условий для обуlения детей с
огрzlниченными возможностями здоровья.

3. Права
педагог-психолог Консультативных пунктов имеет прtlво :

3.1. На все предусмотренные зzжонодательством Российской
гарантии, в том числе:

Федерации социальные

- на дополЕительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;

3,2, Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих профессиональньD(обязанностей и осуществлении прав.
3,3, ТребОвать создания услоВий для выполнения профессионаJIьньD( обязанностей, в томчисле предостtlвления необходимого оборудов€}ния, ,n"enrap", рабочего места, соотвотствующегосаfiитарно-гигиеЕическиМ прilвилitп{ и HopMilM и т.д.
3,4, ЗнакОмитьсЯ с проектаП{и решоний руководства ГБУ кРЩППМсП)), касшощимися егодеятельности.
з.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.

4. Ответственность
Педагог-психолог КонсультативньIх пунктоВ несеТ ответственность :

4.1. За нарушение положения проекта.
4,2,ЗапрИменение, в тоМ числе однократIIое, методОв воспитания, связанньD( с физическими (или) психическим насилием над л""rо"ruЙ обуrшощегося.
4,3, За неисполнеЕие или ненадлежащее исполнение своих должпостньгх обязанностей,предусмоТренньIХ настоящей должностной инструкцией, - в предел€lх, определенньIхдействующим трудоВым законодательством РФ.

С инструкцией ознакомлен:

Кадырова М. о.

Секретарь - психолог <10> января 202З r.


